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Praambel

Oberhuber Jenal Rechtsanwdadlte AG mit Sitz in der Wuhrstrasse 14,
LI-9490 Vaduz (nachfolgend «Unternehmen») verarbeitet Informationen
und personenbezogene Daten, die sich auf Sie beziehen (nachfolgend
«betroffene Person»).

Grundsdtzlich erfolgt diese Informationsverarbeitung durch das
Unternehmen im Rahmen bestehender oder anzubahnender Geschdfts-
beziehungen, einschliesslich der Nutzung der Webseite.

Das Unternehmen ist um den bestmaoglichen Schutz lhrer personen-
bezogenen Daten bemUht. Verantwortlicher im Sinne der EU-Daten-
schutzgrundverordnung DSGVO (nachfolgend «DSGVO») ist die
Oberhuber Jenal Rechtsanwalte AG, Wuhrstrasse 14, LI-9490 Vaduz.

Datenerhebung bei Stellenbewerbern

Durch Ubermittlung lhrer Bewerbungsunterlagen erkldren Sie sich damit
einverstanden, dass persénliche Daten zum Zweck unserer Personal-
selektion verarbeitet werden. Diese Daten umfassen Name, Titel, Adres-
se, Telefonnummer, Geburtsdatum, Ausbildung, Berufserfahrung, Ge-
haltsvorstellung sowie jene Daten und Bilder, die etwa im Anschreiben,
im Lebenslauf, im Motivationsschreiben, in den Zeugnissen oder anderen
an uns Ubermittelten Unterlagen enthalten sind.

Ihre Daten werden ohne Ihre Einwilligung nicht an Dritte weitergegeben.
Es findet auch keine automatisierte Entscheidungsfindung nach Art. 22
DSGVO statt. Die Datenverarbeitung erfolgt auf Basis der gesetzlichen
Bestimmungen des Art. 6 Abs. 1lit. a (Einwilligung) und lit. b (erforderlich
zur Vertragserfillung) der DSGVO. Erfolgt keine Anstellung, I8schen
wir lhre Daten binnen 12 Monaten, um fUr allfdllige Rechtsverfahren
dokumentiert zu sein. Auf Ihr Ersuchen hin, [6schen wir die Daten sofort,
sofern der Bewerbungsprozess zu keiner Anstellung fUhrt.
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Ilhre Rechte

Auskunftsrecht

Sie haben das Recht, Auskunft Uber die Sie betreffenden Daten, die durch
das Unternehmen gespeichert werden, zu verlangen. Ein Auskunftsge-
such ist zusammen mit einem Identitdtsnachweis in schriftlicher Form an
den Verantwortlichen zu richten.

Nach Erhalt Ihres Auskunftsgesuchs wird Ihnen innert der gesetzlichen
Frist von 30 Tagen Auskunft erteilt, ob Ihrem Gesuch Folge geleitet wird.
Die Auskunft kann verweigert, eingeschrdnkt oder aufgeschoben werden,
soweit dies gesetzlich vorgesehen oder wegen Uberwiegendem Interesse
eines Dritten oder eines angefragten Unternehmens erforderlich ist.

Das Auskunftsgesuch kann mit einem Antrag auf Berichtigung oder

Léschung von Daten verbunden werden.

Recht auf Berichtigung oder Léschung

Sie haben das Recht, schriftlich und unentgeltlich eine Berichtigung
oder Léschung der Sie betreffenden Daten zu verlangen, soweit diese
unrichtig sind oder zu Unrecht gespeichert oder bearbeitet werden.

Ein begrindeter Antrag auf Berichtigung oder Léschung ist unter Bei-
schluss eines Identitdtsnachweises an den Verantwortlichen zu richten.

Ihr Berichtigungs- oder Léschungsantrag wird nach Erhalt innert ange-
messener Frist bearbeitet. Die Erledigung Ihres Berichtigungs- oder
Léschungsantrages wird Ihnen in der Folge bestdtigt.

Einer Loschung kéonnen unter Umstdnden gesetzliche Vorschriften
entgegenstehen. In einem solchen Fall wird das Unternehmen die
Sie betreffenden Daten nur in jenem Umfang weiterverarbeiten, der
zur Erflllung der gesetzlichen Verpflichtungen erforderlich ist.
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Widerspruchs- oder Widerrufsrecht

Sie haben das Recht, schriftlich gegen die Bearbeitung der Sie betreffen-
den Daten ganz oder teilweise zu widersprechen oder Ihre Einwilligung
zur Datenbearbeitung zu widerrufen. Ein Widerspruch oder Widerruf

ist zusammen mit einem Identifikationsnachweis schriftlich an den Ver-
antwortlichen zu richten.

Der Zugang lhres Widerspruchs oder Widerrufs wird Ihnen bestdtigt
und in der Folge werden die betroffenen Daten geldscht.

Der Befolgung eines Widerspruches oder Widerrufs kdnnen unter
Umstdnden gesetzliche Vorschriften entgegenstehen. In einem solchen
Fall wird das Unternehmen die Sie betreffenden Daten nur in jenem
Umfang weiterverarbeiten, als dies zur ErfUllung der gesetzlichen
Verpflichtungen erforderlich ist.

Sperrungsrecht

Sie haben das Recht, die Sie betreffenden Daten fUr die Weitergabe
an Dritte zu sperren. Ein Antrag auf Sperrung ist unter Beilage eines
Identitdtsnachweises schriftlich an den Verantwortlichen zu richten.

Der Zugang lhres Antrages auf Sperrung wird lhnen bestdtigt und |hr
Antrag wird innert angemessener Frist erledigt.

Einer Sperrung kénnen unter Umstdnden gesetzliche Vorschriften ent-
gegenstehen. In einem solchen Fall wird das Unternehmen die Sie betref-
fenden Daten nur in dem Umfang an Dritte weitergeben, wie dies zur
ErfUllung der gesetzlichen Pflichten erforderlich ist.

Beschwerderecht

Sie haben das Recht, eine Beschwerde bei der zustdndigen liechtensteini-
schen Aufsichtsbehodrde einzureichen. Sie kdnnen sich auch an eine andere
Aufsichtsbehodrde eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates wenden, bspw.

an lhrem Aufenthalts- oder Arbeitsort oder am Ort des mutmasslichen
Verstosses.
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Die Kontaktdaten der in Liechtenstein zustdndigen Datenschutzstelle

lauten wie folgt:

Datenschutzstelle Liechtenstein
Stadtle 38

Postfach 684

L1-9490 Vaduz

T +423 236 60 90

info.dss@llv.li

4 Kontakt

Bei Fragen zum Datenschutz und zur Datenverarbeitung wenden
Sie sich bitte schriftlich an den Verantwortlichen. Sie erreichen den
Verantwortlichen wie folgt:

Oberhuber Jenal
Rechtsanwdlte AG
Wuhrstrasse 14
L1-9490 Vaduz

T +423 2377080
info@oberhuberjenal.li
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